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"Die Casualisierung lässt die Modebudgets schrumpfen"

Von Aziza Freutel (/nachrichten/autoren/aziza-freutel-120/)

Mittwoch, 23. Juli 2025

Während in der Männermode lediglich mit Strickwaren Umsatzsteigerungen im Vergleich zum Vorjahr erzielt

werden konnten, gehörten in der DOB neben den Röcken auch noch Jerseys und Jeans zu den Markttreibern.

In der ersten Hälfte der Saison Frühjahr/Sommer 2025 wurde weniger Mode gekauft. Das

liegt auch an den neu zusammengestellten Warenkörben.

Rock oder Jeans kombiniert mit Shirt oder Longsleeve – dazu griff das Gros der Frauen, die

zwischen Februar und Mai 2025 Mode gekauft haben. Kleider, Hosen und Blusen ließen sie

hingegen oft liegen. Eine Entwicklung, die die Zahlen von HML Modemarketing zur

Modenachfrage in diesem Zeitraum deutlich zeigen. "In diesem Frühjahr sehen wir im Vergleich

zum Vorjahr eine massive Verschiebung in den Warengruppen", sagt Dr. Ulla Ertelt von HML

Modemarketing. Mit ihrem Institut untersucht sie exklusiv für die TW viermal jährlich die

Konsumausgaben der Verbraucherinnen und Verbraucher. Dabei werden 2200 Haushalte befragt,

die sich in die Segmente gehobener Markt, Markt der Mitte und Preismarkt einteilen.

"Die Modenachfrage in der DOB war in der ersten Saisonhälfte gar nicht so schlecht. Mit einem

Wertplus von 0,6% haben die Frauen sogar etwas mehr für Mode ausgegeben als noch im

Vorjahr. Allerdings sank die Menge um 0,2%", sagt Ertelt. Was auf den ersten Blick nach einer

weitgehend stabilen Entwicklung aussieht, zeigt auf den zweiten Blick starke Verschiebungen in
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den Produktgruppen. "Die Ausgaben für Kleider gingen um ein Sechstel zurück, ein Plus bei den

Röcken um knapp 20% kann das nicht kompensieren", rechnet Ertelt vor.

Teurere T-Shirts treiben Modeausgaben

Weniger ausgegeben haben die Frauen auch für Mäntel, Jacken, Hosen und Blusen. "Für das

kleine Wertplus sind vor allem die gestiegenen Ausgaben für Jeans und Jerseys verantwortlich."

Das zeigt sich besonders deutlich im gehobenen Markt. Dort legten die Ausgaben für Jerseys um

mehr als ein Viertel im Vergleich zum Vorjahr zu. Und das Plus beruht nicht nur auf einem

Mengenwachstum (plus 16,1%), sondern vor allem auf wertigeren Käufen. "Hier – wie auch im

Markt der Mitte – waren teurere T-Shirts als in der Saison zuvor gefragt", so Ertelt. Gleichzeitig

sank in allen Märkten die Nachfrage nach Blusen. "Die stetige Casualisierung führt dazu, dass wir

weniger Umsatz im Markt generieren", sagt die Expertin.

Zum Vergrößern bitte anklicken
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„Insgesamt ist aber zu viel vergleichbare Ware im Markt. In der
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Mode muss es eine Stimulation geben, eine gewisse Anregung.“

Dr. Ulla Ertelt, HML Modemarketing

Neben dem anhaltenden Trend zu mehr Lockerheit beeinflussen vor allem neue Passformen laut

Ertelt die Entwicklung der Modeausgaben. "Die aktuelle Kleidermode ist sehr taillennah, da

müssen die Passformen gerade in den etwas größeren Größen sehr genau sein. Von daher

haben sich hier viele Frauen eher zurückgehalten." Da alleine Kleider für rund ein Viertel der

DOB-Umsätze stehen, eine starke Belastung für den Markt. Gleichzeitig habe die Jeans-Welle an

Fahrt aufgenommen. "Die Kundin, die sich eine weite Hose neu kauft, muss dann natürlich auch

ein passendes Oberteil dazu kaufen", sagt Ertelt und verweist auf das Wertplus von 4% für

Strickwaren.

Die neuen Proportionen animierten die Kundinnen. "Insgesamt ist aber zu viel vergleichbare Ware

im Markt. In der Mode muss es eine Stimulation geben, eine gewisse Anregung." Das könnten

Farben, Drucke oder Ähnliches sein. "Spielerei ist in der DOB ein absolutes Muss. Auf Nummer

Sicher zu gehen, bedeutet Umsatzrückgang."

HAKA: Starker Rückgang im Frühjahr

MEHR ZUM THEMA

TW-TESTCLUB:  HALBJAHRESBILANZ

Sechs Stellschrauben für das
zweite Halbjahr

(/business/umsaetze/tw-testclub-

halbjahresbilanz-fest-

anziehen-251246)

Foto: iStock

Wachsende Konkurrenz um die Haushaltsbudgets, aggressive Mitbewerber und volatile

Rahmenbedingungen haben den Modemarkt im ersten Halbjahr durchgerüttelt. Um wieder auf Kurs zu

kommen oder zu bleiben, gilt es, einen kurzen Boxenstopp zu machen und nachzujustieren. Sechs

Stellschrauben. ››
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Während sich die Positiv- und Negativentwicklung in der DOB die Waage hält, legten die

Modeausgaben in der HAKA lediglich für eine Warengruppe zu. Für Strickwaren gaben die

Männer 4,9% mehr als noch im Vorjahr aus. Dabei kauften sie auch wertiger, denn das

Mengenplus belief sich gerade einmal auf 0,6% zwischen Februar und Mai. "In der HAKA sieht es

viel schlechter aus", lautet so auch Ertelts Fazit. Vor allem der weitere Rückgang bei Großteilen

wie Anzügen und Jacken habe für das Minus im Markt gesorgt. Es gebe – abgesehen von Strick-

Polos – nichts, was belebend gewirkt hätte. "Beispiel Hosen. Dort sehen wir in allen Märkten ein

starkes Wertminus. Die etwas lässigeren Hosenformen haben bei den Männern nicht zu starken

Erlösimpulsen geführt."

Zum Vergrößern bitte anklicken
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Es fehlten zudem neue Farben. In der HAKA sei zudem die Vergleichbarkeit noch stärker als in

der DOB: Zwar zeigte sich auch in der Menswear der anhaltende Casual-Trend, doch anders als

in der Womenswear trieb das nicht die Nachfrage nach Jerseys nach oben. Neben den Anzügen

verloren zudem auch die Hemden weiter, sowohl Business- als auch Casual-Hemden. Mit einem

Mengenminus von 7,9% weisen sie unter den Produktgruppen die stärksten Verluste auf. So fällt

das Fazit von Ertelt für die HAKA nüchtern aus: "Im Männermodemarkt ging es in diesem

Frühjahr alleine um die Wiederbeschaffung."

HML Modemarketing
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AKTUELLE JOBS FÜR SIE

(https://tw.jobs/)

(https://tw.jobs/jobs/area-sales-manager-gn-863032135-levete-room/)

(https://tw.jobs/jobs/einkaeufer-m-w-d-damen-oder-herren-955683140-mode-von-

feucht-gmbh/)

(https://tw.jobs/jobs/pr-communication-manager-m-w-d-290558395-rich-royal/)

Alle Stellenanzeigen auf tw.jobs (https://tw.jobs/)

LEVETÉ ROOM

Area Sales Manager (gn)

MODE VON FEUCHT GMBH

Einkäufer (m/w/d) – Damen oder Herren

RICH & ROYAL

PR & Communication Manager (m/w/d)
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